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OBJECTIUS 

- Conèixer les principals estratègies i eines que es poden actuar des del rol de comandament per 
incidir en les dinàmiques de motivació dels membres del equip. 

PROGRAMA

1. La piràmide del deseiximent (CAR)

2. Principis de la motivació d’equips de treball

3. El cicle motivacional

4. El model vie de porter i lawler

5. La teoria higiènica de la motivació

6. Els estils de motivació
La motivacio´per la tasca
Les tasques generadores de flow

7. Tipus de recompenses 

8. Enriquiments del lloc de treball
La tècnica de les sitges

9. La desmotivació
La memership Exchange theory
Fases de la desmotivació

DURADA: 10 HORES


